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IMOJIOKEHHSA
npo LenTp mixkHapoaHoi ocBiTH MapiynoJibCbKOro 1ep;KaBHOI0 YHIBEPCHTETY

1. 3AT'AJIBHI TOJIOKEHHS

1.1. llentp mixHapoaHO1 OCBiTH (1aii — L{eHTp) € CTpYKTypHHUM TiaPO3A1IoM MapiynoibChKOTro
JepKaBHOTO YHiBepcuTeTy (mani — M/1Y, YHiBepcuTeT), 10 MPOBOJUTH AisUTbHICTH CIIPSIMOBAaHY Ha
aKTHBI3AII0 MIXHAPOIHOT OCBITHBOI AissibHOCTI MJIY. LleHTp cTBOpeHO 3 METOI0 iHTerpaiii
YHIBEPCHUTETY JI0 €BPOIEHCHKOTO 1 CBITOBOI'O OCBITHBOTO MPOCTOPY, peaiizallii rpaHTOBUX IpOrpam
1 MPOEKTIB MDKHAPOJHOI CIIBIpaIli, 3MIMCHCHHS aKaJeMi4HOi MOOITBHOCTI ycCiMa y4YaCHUKaMH
OCBITHBOT'O TPOLIECY, PO3BUTKY MIKKYJIBTYPHOI KOMYHIKaIlil, KOOpAWHALIi 1 MOHITOPHUHTY
IHTepHaIlIOHaTI3a1lii OCBITHBOTO MPOIECY B Y HIBEPCUTETI.

1.2. ¥ npoueci cBoei aismbHOCTI LlenTp kepyersest 3akonamu Ykpainu «IIpo ocBity», «Ilpo
Bumy ocBiTy», Craryrom MJIY, KojektuBHUM JOTrOBOpOM, HOPMAaTHBHUMH JOKYMEHTaMH
MinicTepcTBa OCBITH 1 Hayku YKpaiHu, MiHicTepcTBa BHYTpIIIHIX crpaB YkKpainu, Jlep:kaBHOI
Mirpamiiinoi ciyx0m Ykpainu, Jlep)kaBHOI NPUKOPAOHHOI CiaykO0u Ykpainu, CiyxOu Oe3neku
VYkpaiau, pimeHHsmu Buenoi Paau yHiBepcuTeTy, IHIIMMHM YHMHHUMH HOPMAaTHBHO-IIPAaBOBHUMH
aKTaMU, HaKa3aMu i po3nopsakeHHsIMHA pektopa MJLY Ta rum [lomoxeHHsIM.

1.3. KepiBHunrBo pobotoro LleHTpy 37iiiCHIOE TOMIYHUK MTPOPEKTOPA 3 HAYKOBO-TIEAArOri4HOT
po6oTH (MI>KHAPOIHI 3B’ SI3KH).

1.4. LenTp MIKHApOIHOI OCBITM Ma€ MPaBO Ha MPUUHATTS CAMOCTIHHUX pIlIeHb, SIKI HE
cymnepeyaTh YMHHOMY 3aKOHOJABCTBY Ykpainu, Craryty MY Ta cnpsiMoBaHI Ha aKTHBi3allilo
MDKHapOAHOT iSTIBHOCT] YHIBEPCUTETY.

1.5. 3 meroro pearnizarii Bu3Ha4eHHX (YHKIIIH 1 3aBaaHb LIeHTp chiBmpalitoe 31 CTPYKTYpHUMHA
migpo3ainaMu  YHIBEPCUTETY, 3aKIaJaMH BHINOI OCBITH, JAWIUIOMATUYHUMH TMPEACTABHHUIITBAMU,
ycTaHoBaMu, (hOHIAMHU 1 acomiarissMu YKpaiHu Ta 3apyOixKs.

1.6. LleHTp CTBOPIOETHCS, PEOPTaHi3OBYETHCS UM JIKBIOBYETHCS BIANOBIAHO A0 pillIEHHS
Buenoi Pagu M1V, 1m0 BBOAUTHCS B JIit0 HAKA30M PEKTOPA.

1.7. ITonoxeHHs PO LEHTP MIXHAPOTHOI OCBITH Ta OYy/Ib-Ki 3MiHH 1O HBOT'O 3aTBEPIKYIOTHCS
pimenHsaM Buenoi Paau YHiBepcUTETY Ta BBOOUTHCSA B JIIF0 HAKa30M PEKTOpa.

2. 3ABJIAHHS LIEHTPY MI)KHAPOJITHOI OCBITH

2.1. OcHoBHUMH 3aBaaHHAME LleHTpy Mi>KHApOIHOT OCBITH €:

2.1.1. TlinroToBKa, MOHITOPHHT Ta OpraHi3allil BUKOHAHHS MIDKHAPOJHHX YTOJ, OpraHi3aiis
BIJIPsIIPKEHB 32 KOPJIOH MPAIliBHUKIB Ta 3100yBaviB BUIOi ocBiTH (Haii — 3BO), mpuiioM iHO3eMHUX
Jiesierallii, mo peaaizy€eThes yepe3 Taki PyHKITi:

— MIATOTOBKA TEKCTIB MDKHAPOIHUX JOTOBOPIB, aHAJI3 €(pEeKTHBHOCTI IX peai3aii,

— Oprasizamisi 1 CympoBiJl MDKHApOIHUX IPOEKTIB 3 Pi3HUX (POPM OCBITHBOI ISIILHOCTI,
KYJIbTYpHO-MHUCTEILKUX 1 IPOCBITHULIBKUX MTPOTpaM;

— J0moMora B oprasizariii npuiiomy oiniiHUX aenerariii Ta OKpeMUX rpoMaJisiH 3 IHIIUX KpaiH
Ta YPOUHUCTHUX LIEPEMOHIH 32 Y4acTIO 1HO3EMIIiB;

— yyacTb B Oprasizamii HayKOBHX Ta OCBITSHCbKMX KOH(EpEHIIH 3a y4acTi0O 1HO3eMHHUX
TPOMa/IsH;

— PO3BHUTOK MiXXHAPOJHOI CIIBIIpaIll B TaTy31 OCBITH, HAYKH, CIIOPTY, KYJIbTYpH 1 MUCTEIITBA.

2.1.2. AKTuBi3alig MXKHapOAHUX MPOrpaM OOMiHY, L0 Peali3y€eThCs yepes Taki (PyHKIIIi:

— MIATOTOBKA MPOEKTHUX MPOIO3UIIII Ha OJIepKaHHS MIKHAPOAHUX T'PAHTIB;



— opradizamiss iHQOpMalIMHUX 3aXO/dIB IIOJAO0 HABYaHHA / CTaXyBaHHS / IIiJIBUIICHHS
kBai(ikarii HayKOBO-TIEJArOTiYHUX TPAIIBHUKIB 1 3100yBadiB OCBITH B 3aKOPJOHHHUX
YHIBEpCUTETaX;

— peamizamiss TporpaM MDKHApPOJHOI aKajeMidyHOi MOOUIBHOCTI yYacCHHUKaMU OCBITHBOTO
nporiecy YHIBEpCUTETY;

— O3HAMOMJICHHSI YYacCHHUKIB OCBITHBOTO TPOIECYy 3 YMOBAaMH Yy4YacTi y MIXHApPOIHUX
nporpaMax OoOMiHIB, CTa)KyBaHHSX, OCBITHIX IOJOPOKaxX y paMKax CIIBIIpalli 3 yHIBEpCHUTETaMH-
napTHEpamu,

— HaJaHHSI JOMOMOTH B O(OpMIICHHI HEOOXIAHOI JOKyMEHTAIlli JJis ydacTi HayKOBO-
MeAaroriyHuX MPaIiBHUKIB 1 3100yBaviB BUIIIOI OCBITH y MporpamMax akaJeMiqYHUX OOMiHIB;

— opranizauiifHa Ta iHpopMalliiiHa gomomMora iHO3€MHHMM 3700yBadaM BHILNOI OCBITH SKi
HaBYaIOTHCS B MapiynmoabChbKOMY JIep>KaBHOMY YHIBEPCUTETI B paMKax OOMIHHUX MPOTPaM.

2.1.3. IliaroToBKa MPOEKTHUX MPOIMO3UIiI Ta YNPaBIiHHA MDKHAPOJAHUMH IPOEKTAMH, IO
peanizyeTbes uepe3 Taki PyHKITIi:

— peaizailis iICHYIOUHX Ta IMONTYK HOBUX MIKHAPOIHUX IPaHTIB, CTUNICHIIAIBHUX TTPOTpam st
3100yBaviB BUIIOI OCBITH Ta HAYKOBO-TIEArOT1YHUX MPAIiBHUKIB, 0COOMCTE KOHCYIbTYBAHHS 100
HaIlMCaHHs OCBITHIX 3asBOK Ha TPaHTH;

— po3poOKa HaBYAIBHUX IUIAHIB 1 MPOrpaM y Mekax MporpaM BHYTPIIIHBOI Ta 30BHINIHBOT
MOO1IBHOCTI 3700yBaviB OCBITH Y paMKax YKJIaJIeHHX YTO/1 3 YHIBEpCUTETaMH-TIapTHEPAMH, 30KpeMa
y Me&kax MbKHapoaHuXx rporpam Erasmus+, Erasmus Mundus, TEMPUS, DAAD, Fulbright Ta in.

3. ®YHKUII HEHTPY MI2KHAPOJITHOI OCBITH

3.1. OcoBHuMH (pyHKIIsIME L{eHTpY MIXXHAPOTHOT OCBITH €:

— CTBOpPEHHS 1 MATPUMKA NO3UTUBHOTO iMIIDKY MLY;

— CHpUSHHS peanizalii cTpaTerii iHTepHaLioHami3amii Y HiBepCUTETY;

— IUIaHyBaHHs ¥ opraHizamis po6otu LleHTpy y B3aeMoii 13 CTPYKTYPHUMH ITiAPO3IiTaMHu
MJ1Y, opranamu aep>KaBHOI BJIaJId, JUIDIOMAaTUYHUMU NPEACTABHUUTBAMU Y KPAaiHU 32 KOPAOHOM,
1HO3eMHUMH TTOCOJILCTBAMHU B YKpaiHi;

— Oprasizaiisi CHmiBOpari 3 3aKjJaJaMd BHIIOI OCBITH, MDKHApOIHUM Opra”izamisiMud 1
yCTaHOBaMHU YKpaiHU 1 3apyOioKs 3 MUTaHb aKaJeMiuHO1 MOOLITBHOCTI;

— opranizaiis poOOTH IIOJ0 MPUHOMY 1HO3EMIIB Ta 0ci0 0e3 rpoMajsIHCTBA HA HABYAHHS B
VYHiBepcHTETI 3a PI3HUMH OCBITHIMH MPOTPaMaMH 1 CTYTICHIMU;

— odopmieHHS 3ampoIlleHh Ha HaBYaHHS IHO3EMIIM Ta ocobaM 0e3 TpoMaasHCTBa, SKi
IIJIaHYIOTh HaBuaHHA B M/[V;

— TIOCTAaHOBKAa Ha MirpamiiHuii oO0JiK iHO3eMIB Ta oci0 0e3 TrpomMajasHCTBA 3a MicLEeM
nepeOyBaHHS;

— Oprasxizaiisi Ta IpuioM JTOKYMEHTIB sl OpOPMIICHHS IMOCBIIOK HA THMYACOBE TIPOKUBAHHS
Ha TepuTopii YKpaiHu, MpoIOBKEHHS TEPMiHYy iepeOyBaHHs B YKpaiHi Ta 3HATTS 3 00Ky 1HO3EMIIIB
Ta 0ci0 0e3 rpoMaIsTHCTBA;

— ¢opMyBaHHs OaHKY JlaHUX U OOJIK 1HO3EMIIIB Ta OCi0 O€3 TPOMaISTHCTBA, SIKi HABYAIOTHCS B
VYHiBepcHUTETI;

— Oprasizaiisi BHXOBHOi Ta KYJBTYPHO-TIPOCBITHUIIBKOI [ISUTBHOCTI 3  1HO3EMHHMH
3100yBayamMu BHUINOIT OCBITH;

— opranizauis i 3a0e3MeYeHHs OCBITHHOT'O ITPOIECY HA MIATOTOBYOMY BiIIIECHHI /I iHO3EMIIIB
Ta 0ci0 0e3 rpoMaasiHCTBA 3 METOIO IMIATOTOBKH iX 110 BcTyny Y 3BO Ykpainu;

— IJIaHYBaHHA Ta po3poOKa HaBYAJBHUX Ta POOOYMX HABYAJIBHUX TMpOrpaM JUisl CIyXadiB
miAroToBUYOro BiaaineHHs Llentpy;

— MIAroToBKa 3BiTHUX MarepiamB aias MOH Ta iHIm#X iHCTUTYIIN;

— CTBOPEHHS YMOB JUIsl 1HO3€MHMX 3/100yBadiB BHUIIOI OCBITH 10 BHpIIIEHHS IMpodiieM ix
TICUXOJIOT1YHOI afanTallii 0 HaB4aJIbHO-BUXOBHOTO MPOIIeCy B Y HIBEPCUTETI;



— CTBOPCHHS CIPUATIUBOTO CEPEIOBUINA ISl TBOPYOTO 3POCTAHHS, JAEPCHKUX SIKOCTEH Ta
camopeaizallii iHo3eMHHX 3/100yBaviB BUIIIOI OCBITH;

— 3a0e3neueHHs HAIEKHUX YMOB JUIsS IPOKUBAHHS 1 oprasizauii q03Biuid iHo3eMHux 3BO y
TYPTOXKUTKAX YHIBEPCUTETY;

— HaJaHHS 1HO3EeMIIM Ta 0cobaMm 0e3 TpPOMajsSHCTBA OJATKOBUX IJIATHUX OpraHi3amiifHmuX,
MIPOTOKOJILHO-THPOPMAIITHUX, KOHCYJBTAIIMHUX TIOCIYT, 30KpeMa, IMOCAyr 3 TMepeKiIaxy
JIOKYMEHTIB;

— HaJaHHS Bi30BOI MATPUMKHU 1HO3EMHHUM 37100yBayaM BHIIOI OCBITH;

— CHpUSHHS 1HO3EMHMM 3700yBauaM BHILNOI OCBITM Ta ocobam 0e3 TpOMaAsHCTBA B
MIPOXO/KEHHI TIPOIIEypH BU3HAHHA B YKpaiHi IOKYMEHTIB MPO CEPEIIHIO0, CEPEIHI0 Mpodeciiiny,
npodeciiiHy OCBITY, BHJAHMX HAaBYAIBHUMH 3aKJIaJaMy 1HIIUX Jep)kaB, BU3HAHHS 3100yTUX B
1HO3EMHUX 3aKJIaJaxX BHIIOT OCBITH CTYNEHIB BUIIOT OCBITH;

— 3a0e3MeueHHs  OpraHi3alliiHO-IPABOBOI  MIATPUMKH TIpH  3AIMCHEHHI  MPOIEIypH
HocTpu(ikamii iHO3eMHHUX JOKYMEHTIB PO OCBITY 3 METOIO BU3HAHHS IpaBa IHO3EMHUX I'POMAJISH,
K1 31100YyJIM OCBITY B 1HO3€MHUX JIepKaBax, Ha MPOJOBKECHHS OCBITH B YKpaiHi,

— ¢opMyBaHHS Haka3iB TMpO 3apaxyBaHHs/Bi[paXyBaHHS Ha IIJTOTOBYE BIIUICHHS
VYHiBepcuTeTy 1HO3EMHHX CIIyXadiB Ta 0ci® 6e3 rpoMaiiHCTBA;

— (dopMyBaHHS HaKa3iB PO BCTAHOBJICHHS Iepioay HaB4aHHSA B M/1Y iHO3eMHuX 3100yBaviB
BHIIO1 OCBITH;

— BeACHHS 00JIIKY YCHIITHOCTI HAaBYaHHS Ta BiJIBIAyBaHHS 3aHATh 1HO3EMIISIMH Ta 0cobamu 6e3
TPOMAJITHCTBA, K1 € CIyXa4aMH IATr0TOBYOro BianiieHHs LleHTpy;

— 3IiHCHEHHS MOHITOPUHTY pe3yJbTaTiB HaBYaHHS 3700yBaviB OCBITH, SIKI € TPOMaJITHAMH
VYkpainu, CiibHO 3 BIAMOBIAHUME (haKyJIbTeTaMu/ IHCTUTyTaMu, KadenpamMmu Y HIBEPCUTETY), IKUM
HAJAI0THCS OCBITHI OCIYTH 3a MporpamMamMu MoOisHOCTI y 3BO-mapTHepax;

— MIATOTOBKA PEKJIAMHUX MaTepiaiiB 11070 HaBUAHHs 1HO3EMIIIB Ta 0Ci0 0e3 rpoMajsiHCTBa B
VYHiBepcureri;

— HagaHHs iH(OpMAaIlil MOoI0 BUCBITICHHS KYJIbTYPHO-MHCTEUBKUX 3axoniB MJIY, mo skux
3alTy4eH1 1HO3eMHI1 3/100yBadl BUIIOT OCBITH, Ha CaliTi yHIBEPCUTETY, 3aco0ax MacoBoi iHdopmartii, y
COLIIaIbHUX MEpexkKax;

— 3IiHCHEHHS aHamii3y AisuibHOCTI LIeHTpy MiKHApOAHOT OCBITH.

4. CTPYKTYPA IEHTPY

4.1. lentp MDKHApOAHOI OCBITH € CTPYKTypHHM miapo3aiiom MJIY Ta Mae BianmoBimHy
Oprasi3amiifHy CTpyKTypy AJisi BHKOHAHHS TIOKJIAJICHUX Ha HbOT'O OCHOBHUX 3aB/aHb.

4.2. 1o ckiany LleHTpy BXOASTH CTPYKTYPHI MAPO3ILIIH:

— BIJJIUT MDDKHApOJHOI MOOUTHHOCTI Ta MTPOEKTHOT MisUTBHOCTI;

— BIJJIUI TTO pOOOTi 3 1HO3EMHUMH 3700yBa4aMH BUIIO1 OCBITH;

— iH¢opmaniiinuii nentp €Bponeiicbkoro Coro3y;

— iTaNniiCchKii KyIbTYpHUHN IICHTD;

— OibmioTeka emmiHicTHUHUX cTyAii iMeHi KoctsaTHOCa JleBeHmica;

— HayKOBO-JOCTIAHMIA IHCTUTYT «LIeHTp eITIHICTHYHUX JOCIIHKEHbY;

— IOJBbCHKUH KYJIBTYPHUU LIEHTD;

— TpeAcTaBHUITBO €Bporeiicbkoi opranizaiii my0IiYHOro npasa.

4.3. Opranizaiiifna cTpykTypa 1 mraTHuid po3nuc LleHTpy BU3HAYAIOTHCS BIAMOBIIHO JO
MOKJIAZICHUX Ha HHOTO OCHOBHHUX 3aBJIaHb Ta (PYHKIIIN 1 3aTBEP/KYIOThCS pimeHHIM Buenoi Paau
M1V nHaka3om pektopa YHIBEpCUTETY Y BIJIIMOBITHOCTI J0 JIFOUMX TIPABWII 1 HOPM.

4.4. KepiBaunrpo LleHTpoM 37iiiCHIOE TOMIYHHUK MPOPEKTOPA 3 HAYKOBO-NIEAAroriyHoi poOoTH
(MDKHApPOHI 3B’ SI3KH ), HA SIKOT'O TMOKJIAJICHO 111 000B’SI3KHM 3T1HO 3 TTOCAI0BOIO IHCTPYKIIIEIO.

4.5. IlpaniBuuku LleHTpy mpu3HAYarOTHCS Ta 3BUIBHAIOTHCS 3 IOCAIU Haka3zoM pextopa M/1Y B
MOPSAIKY, Tepe10aueHOMYy YHHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHU.
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5. TPABA TA OBOB’SI3K1 CHIBPOBITHUKIB HEHTPY

[IpaBa Ta 000B’s3ku cmiBpoOITHUKIB LleHTpY BH3HAYAIOTHCA BIAMOBIAHO 10 YHHHOTO
3aKOHOJIAaBCTBAa YKpaiHM Ta MOCaJOBUMHU 1HCTPYKILISIMH, 3aTBEpIKEHUMH pekTopom MLY.

5.1. CniBpo6itHuku LleHTpy MaroTh mpaso:

— Ha 3aXHCT AUTIOBOI pemyTailtii, mpodeciiHoi 4eCTi Ta I1JHOCTI;

— TMpeACTaBIATH YHIBEPCUTET 3 MUTaHb, IO BXOAATH A0 KomreTeHIii LleHTpy, B opranax
JiepKaBHOT BJIaJIM, OpraHax MiCLIEBOTO CAaMOBPSAIYBaHHs, MIANPHEMCTBAX, acOLliallisX, OpraHizamisax
pi3HUX OPM BIACHOCTI, HAYKOBO-JIOCJIITHAX 1 OCBITHIX YCTaHOBAaX YKpaiHH 1 CBITY;

— 3ajJyyaTd J0 CIIBIOpaIll B paMKax peajisalii 3aBaaHb, MOKIaaeHuX Ha L[eHTp, mpaiiBHUKIB
CTPYKTYpHUX miapo3nutiB MJIY, mnpencTtaBHHKIB OpraHiB CTYJEHTCHKOTO CaMOBPSIyBaHHS B
HOPSZIKY, Iepe10aueHOMY 3aKOHOIaBCTBOM;

— BHOCHUTH Ipono3uuii kepiBHUITBY M/IY 3 muTanp yaockoHaneHHs podotu LlenTpy;

— BUKOPUCTOBYBAaTH OOJaJHAHHS Ta IHIIE MalHO YHIBEpPCUTETY MJisi 3a0e3MeueHHs] CBOET
ISIIBHOCTI;

— OpaTu ydacTb B poOOUYMX Hapazax, J0paJunux opraHax y BUPIIIEHHI MUTaHb, IO CTOCYIOTHCS
nismibHOCTI M1V Ta Llentpy;

— B3AEMOMIATH 3 IHIIMMHU CTPYKTYPHUMH MiPO3AiSIaMH YHIBEPCUTETY B MeKaX BHUKOHAHHS
nokyianeHux Ha LleHTp 3aBnans;

— mpenctaBiaTy iHTepecd MJIY B YkpaiHi Ta 32 KOPJJOHOM B MEKax CBOIX ITOBHOBA)KCHBD;

— pOOWTH 3amUTH 100 HaIaHHS HeoOXimHoi s pobotu LleHTpy iHGOpMarii y BiAMOBiAHI
CTPYKTYPHI MiIPO3ALTH Y HIBEPCUTETY.

5.2. CuiBpoOiTauku LleHTpy 3000B’s13aHi:

— TMJIAHYBaTH CBOIO JIISTBHICTH BIAMOBIIHO 70 3aBAaHb, BU3HAUCHUX CTaTyToOM YHIBEpPCHTETY,
Crpareriyaum 1wutanoMm po3BUTKy MJIY, mum I[lomoxeHHsM, HakazaMH Ta PO3MOPSKEHHIMH
pekTopa YHIBEpCHUTETY, PO3MOPSDKEHHSMHU TMEPUIOr0 IPOPEKTOpa, IMPOPEKTOpa 3 HAyKOBO-
negaroriyHoi  poOOTH, MPOPEKTOpa 3 HAYKOBO-NEAAroridvHOi poOOTH (MDKHAPOAHI 3B S3KH),
KonexkruBHum noroopom M/1Y, iHIIMMU HOPMAaTUBHUMHU JJOKYMEHTAMU;

— JOTpUMYBAaTUCS y CBOii poOOTI HOPM UMHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHW; MpPaBHI
BHYTPIIITHBOTO TPYJOBOTO PO3MOPSIKY YHIBEPCUTETY, HOPM OXOpPOHHM 1 Oe€3leku Tpari,
MPOTUTIOKEKHOI OE3MEKH;

— 3a0e3neuyyBaTu CBO€YACHE Ta SIKICHE BUKOHAHHS (DYHKI[IOHANIBHUX O0OB’SA3KiB, BU3HAUCHUX
MOCa0BOI0 1HCTPYKIIIETO;

— TOTYBaTH 3BITHY JOKyMEHTaIlito npo podory LleHTpy;

— 3BITYBaTH MeEpe]l MPOPEKTOPOM 3 HAyKOBO-TIEAArOri9HOI poO0TH (MIKHAPOHI 3B’ S3KH) PO
pe3yNbTaTh CBOET iSTTBHOCTI.

5.3. llenTp Hece BIAMOBINATBHICTH 32 HEBUKOHAHHS a00 HEHAJIC)KHE BUKOHAHHS MTOKJIAJICHUX HA
fioro criBpoOITHUKIB 000B’SI3KIB, SIKi 3aKPIIJICHI YUHHUM 3aKOHOJIAaBCTBOM Y KpaiHH, HOPMaTHBHUMU
aKTaMH YHIBEPCUTETY, MMOCAAOBUMH THCTPYKITIIMH Ta UM [10105KeHHSIM.

6. KEPIBHULITBO

6.1. 3aranbHe KepiBHUITBO JisuIbHICTIO LIeHTpyY 3A1iCHIOE TPOPEKTOP 3 HAYKOBO-IIEAArOr4HOT
pob6oTu (MI>KHAPOIHI 3B’ SI3KH).

6.2. besnocepenne kepiBHUUTBO LIeHTpy 3IiHCHIOE TMOMIYHHUK MpPOPEKTOpa 3 HAYyKOBO-
negaroriyHoi  po6otu (MDKHApOJHI 3B’s3KH), OOOB’S3KHM, MpaBa 1 BiANOBIJAIBHICTh SKOTO
BU3HAYAIOTHCS MTOCAIOBOIO IHCTPYKITIETO.

6.3. HailimenyBanHs moca/ npaiiBHUKIB LIeHTpy BCTaHOBIIOETHCS Y BIATIOBIAHOCTI J0 IITATHOTO
posnucy. OOOB’s3KHM, MpaBa Ta BIANOBIJAIBHICTh MpamiBHUKIB LIeHTpy BH3Ha4YarOThCA iX
MOCAaJI0BUMH THCTPYKIIISIMHU.
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7. B3BAEMOJIA 3 IHHIUMU CTPYKTYPHUMU NIAPO3ALJIAMU
7.1. LlenTp Mi>KHapOAHOI OCBITH B3a€MOIIE 3:
— HaBYaJbHUM BIJII1JIOM;
— BijgauioM iH(opMartii Ta 3B’ SI3KiB 3 TPOMAICHKICTIO;
— IEHTPOM COLIaIbHO-BUXOBHOI po0OTH;
— JexkaHaTamH (haKkyJIbTETiB Ta IHCTUTYTIB;
— OyXTanTepchKo CIyK0010;
— IOPUIUYHUM BiJILIOM;
— IHIIMMU CTPYKTYPHUMH MiAPO3ALIaMH Y HIBEPCUTETY.

[Tomiuyauk nmpopexTopa 3 HITP (Mi>kHapoaHi 3B’ SI3KH) Jligis LIEBYEHKO



HavanpHUK IOpUIAYHOTO BIILTY

Bixropis TYKOBKA
« » 2021 poky
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	 підготовка текстів міжнародних договорів, аналіз ефективності їх реалізації;
	 організація і супровід міжнародних проєктів з різних форм освітньої діяльності, культурно-мистецьких і просвітницьких програм;
	 допомога в організації прийому офіційних делегацій та окремих громадян з інших країн та урочистих церемоній за участю іноземців;
	 участь в організації наукових та освітянських конференцій за участю іноземних громадян;
	 розвиток міжнародної співпраці в галузі освіти, науки, спорту, культури і мистецтва.
	2.1.2. Активізація міжнародних програм обміну, що реалізується через такі функції:
	 підготовка проєктних пропозицій на одержання міжнародних грантів;
	 організація інформаційних заходів щодо навчання / стажування / підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників і здобувачів освіти в закордонних університетах;
	 реалізація програм міжнародної академічної мобільності учасниками освітнього процесу Університету;
	 ознайомлення учасників освітнього процесу з умовами участі у міжнародних програмах обмінів, стажуваннях, освітніх подорожах у рамках співпраці з університетами-партнерами;
	 надання допомоги в оформленні необхідної документації для участі науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти у програмах академічних обмінів;
	 організаційна та інформаційна допомога іноземним здобувачам вищої освіти які навчаються в Маріупольському державному університеті в рамках обмінних програм.
	2.1.3. Підготовка проєктних пропозицій та управління міжнародними проєктами, що реалізується через такі функції:
	 реалізація існуючих та пошук нових міжнародних грантів, стипендіальних програм для здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників, особисте консультування щодо написання освітніх заявок на гранти;
	 розробка навчальних планів і програм у межах програм внутрішньої та зовнішньої мобільності здобувачів освіти у рамках укладених угод з університетами-партнерами, зокрема у межах міжнародних програм Erasmus+, Erasmus Mundus, TEMPUS, DAAD, Fulbright т...
	3. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ МІЖНАРОДНОЇ ОСВІТИ
	3.1. Основними функціями Центру міжнародної освіти є:
	 створення і підтримка позитивного іміджу МДУ;
	 сприяння реалізації стратегії інтернаціоналізації Університету;
	 планування й організація роботи Центру у взаємодії із структурними підрозділами МДУ, органами державної влади, дипломатичними представництвами України за кордоном, іноземними посольствами в Україні;
	 організація співпраці з закладами вищої освіти, міжнародним організаціями і установами України і зарубіжжя з питань академічної мобільності;
	 організація роботи щодо прийому іноземців та осіб без громадянства на навчання в Університеті за різними освітніми програмами і ступенями;
	 оформлення запрошень на навчання іноземцям та особам без громадянства, які планують навчання в МДУ;
	 постановка на міграційний облік іноземців та осіб без громадянства за місцем перебування;
	 організація та прийом документів для оформлення посвідок на тимчасове проживання на території України, продовження терміну перебування в Україні та зняття з обліку іноземців та осіб без громадянства;
	 формування банку даних й облік іноземців та осіб без громадянства, які навчаються в Університеті;
	 організація виховної та культурно-просвітницької діяльності з іноземними здобувачами вищої освіти;
	 організація і забезпечення освітнього процесу на підготовчому відділенні для іноземців та осіб без громадянства з метою підготовки їх до вступу у ЗВО України;
	 планування та розробка навчальних та робочих навчальних програм для слухачів підготовчого відділення Центру;
	 підготовка звітних матеріалів для МОН та інших інституцій;
	 створення умов для іноземних здобувачів вищої освіти до вирішення проблем їх психологічної адаптації до навчально-виховного процесу в Університеті;
	 створення сприятливого середовища для творчого зростання, лідерських якостей та самореалізації іноземних здобувачів вищої освіти;
	 забезпечення належних умов для проживання і організації дозвілля іноземних ЗВО у гуртожитках Університету;
	 надання іноземцям та особам без громадянства додаткових платних організаційних, протокольно-інформаційних, консультаційних послуг, зокрема, послуг з перекладу документів;
	 надання візової підтримки іноземним здобувачам вищої освіти;
	 сприяння іноземним здобувачам вищої освіти та особам без громадянства в проходженні процедури визнання в Україні документів про середню, середню професійну, професійну освіту, виданих навчальними закладами інших держав, визнання здобутих в іноземних...
	 забезпечення організаційно-правової підтримки при здійсненні процедури нострифікації іноземних документів про освіту з метою визнання права іноземних громадян, які здобули освіту в іноземних державах, на продовження освіти в Україні;
	 формування наказів про зарахування/відрахування на підготовче відділення Університету іноземних слухачів та осіб без громадянства;
	 формування наказів про встановлення періоду навчання в МДУ іноземних здобувачів вищої освіти;
	 ведення обліку успішності навчання та відвідування занять іноземцями та особами без громадянства, які є слухачами  підготовчого відділення Центру;
	 здійснення моніторингу результатів навчання здобувачів освіти, які є громадянами України, спільно з відповідними факультетами/ інститутами, кафедрами Університету), яким надаються освітні послуги за програмами мобільності у ЗВО-партнерах;
	 підготовка рекламних матеріалів щодо навчання іноземців та осіб без громадянства в Університеті;
	 надання інформації щодо висвітлення культурно-мистецьких заходів МДУ, до яких залучені іноземні здобувачі вищої освіти, на сайті університету, засобах масової інформації, у соціальних мережах;
	 здійснення аналізу діяльності Центру міжнародної освіти.
	 відділ міжнародної мобільності та проєктної діяльності;
	 відділ по роботі з іноземними здобувачами вищої освіти;
	 інформаційний центр Європейського Союзу;
	 італійській культурний центр;
	 бібліотека елліністичних студій імені Костянтиноса Левендіса;
	 науково-дослідний інститут «Центр елліністичних досліджень»;
	 польський культурний центр;
	 представництво Європейської організації публічного права.
	 на захист ділової репутації, професійної честі та гідності;
	 представляти Університет з питань, що входять до компетенції Центру, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, асоціаціях, організаціях різних форм власності, науково-дослідних і освітніх установах України і світу;
	 залучати до співпраці в рамках реалізації завдань, покладених на Центр, працівників структурних підрозділів МДУ, представників органів студентського самоврядування в порядку, передбаченому законодавством;
	  вносити пропозиції керівництву МДУ з питань удосконалення роботи Центру;
	 використовувати обладнання та інше майно Університету для забезпечення своєї діяльності;
	 брати участь в робочих нарадах, дорадчих органах у вирішенні питань, що стосуються діяльності МДУ та Центру;
	  взаємодіяти з іншими структурними підрозділами Університету в межах виконання покладених на Центр завдань;
	 представляти інтереси МДУ в Україні та за кордоном в межах своїх повноважень;
	 робити запити щодо надання необхідної для роботи Центру інформації у відповідні структурні підрозділи Університету.
	5.2. Співробітники Центру зобов’язані:
	 планувати свою діяльність відповідно до завдань, визначених Статутом Університету, Стратегічним планом розвитку МДУ, цим Положенням, наказами та розпорядженнями ректора Університету, розпорядженнями першого проректора, проректора з науково-педагогіч...
	 дотримуватися у своїй роботі норм чинного законодавства України; правил внутрішнього трудового розпорядку Університету, норм охорони і безпеки праці, протипожежної безпеки;
	 забезпечувати своєчасне та якісне виконання функціональних обов’язків, визначених посадовою інструкцією;
	 готувати звітну документацію про роботу Центру;
	 звітувати перед проректором з науково-педагогічної роботи  (міжнародні зв’язки) про результати своєї діяльності.

	6. КЕРІВНИЦТВО
	6.1. Загальне керівництво діяльністю Центру здійснює проректор з науково-педагогічної роботи (міжнародні зв’язки).
	6.2. Безпосереднє керівництво Центру здійснює помічник проректора з науково-педагогічної роботи (міжнародні зв’язки), обов’язки, права і відповідальність якого визначаються посадовою інструкцією.

	6.3. Найменування посад працівників Центру встановлюється у відповідності до штатного розпису. Обов’язки, права та відповідальність працівників Центру визначаються їх посадовими інструкціями.
	7. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
	7.1. Центр міжнародної освіти взаємодіє з:
	 навчальним відділом;
	 відділом інформації та зв’язків з громадськістю;
	 центром соціально-виховної роботи;
	 деканатами факультетів та інститутів;
	 бухгалтерською службою;
	 юридичним відділом;
	 іншими структурними підрозділами Університету.
	Помічник проректора з НПР (міжнародні зв’язки)   Лідія ШЕВЧЕНКО


